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Relation, communication et pratiques éducatives : accompagner I'éveil, les émotions et
les interactions

MONTESSORI EN STRUCTURE
0-3 ANS

Dans les structures d'accueil de la petite enfance (créches, micro-créches, haltes-garderies), il est tout & fait possible de créer un environnement préparé
Montessori, d’‘adopter une posture professionnelle bienveillante et de proposer des activités Montessori adaptées, afin de répondre aux besoins essentiels
des enfants de 0 & 3 ans : autonomie, exploration libre, sécurité affective et développement sensoriel.

Inutile de tout révolutionner pour transformer votre structure. Cette formation vous guide pas @ pas pour aménager des espaces calmes, ordonnés et
stimulants, favorisant la confiance en soi, la motricité libre et 'autonomie du jeune enfant.

%
@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Comprendre et intégrer les fondements de la pédagogie Montessori appliqués aux enfants de 0 & 3 ans.
e Adopter une posture professionnelle bienveillante, basée sur I'observation, la guidance douce et le respect du rythme de I'enfant.
e Savoir aménager un environnement préparé Montessori adapté aux contraintes et réalités d'une structure d’accueil.
e Proposer des activités quotidiennes pertinentes favorisant 'autonomie, la motricité libre et le développement sensoriel des tout-petits.
MODULE 1 : LES GRANDS PRINCIPES MONTESSORI POUR LES 0-3 MODULE 2 : LA POSTURE DE L'ADULTE EN STRUCTURE
ANS
e Comprendre l'esprit absorbant et les périodes sensibles du jeune e Développer une posture d'observation fine et continue.
enfant. e Mettre en place une guidance douce qui soutient 'autonomie.
¢ |dentifier les besoins fondamentaux entre 0 et 3 ans : sécurité, e Pratiquer la juste non-intervention pour favoriser l'initiative de
mouvement, exploration, relations stables. I'enfant.
e Découvrir 'autonomie naturelle du tout-petit et ses capacités e Utiliser un langage positif et respectueux.
d’'auto-apprentissage. e Reconnaitre et accompagner I'élan spontané du tout-petit.
e Différencier I'approche Montessori & la maison et en structure e Créer une relation de confiance au sein d'un cadre collectif.
collective.

e Adapter les principes Montessori aux contraintes d'une créche ou
micro-créche.

MODULE 3 : AMENAGER UN ENVIRONNEMENT MONTESSORI EN MODULE 4 : PROPOSER DES ACTIVITES MONTESSORI AU QUOTIDIEN
STRUCTURE

e Intégrer des activités de vie pratique : transvaser, verser, nettoyer,
s'habiller.

e Mettre en place des activités sensorielles adaptées au 0-3 ans.

e Repenser les routines collectives pour encourager I'autonomie.

e Adapter les propositions aux contraintes matérielles et
organisationnelles de la structure.

e Répondre aux besoins spécifiques de chaque enfant accueilli.

e Choisir un mobilier adapté a la taille et aux capacités des enfants.
Faciliter I'accessibilité et la libre circulation dans tous les espaces.

e Organiser I'environnement par zones : motricité, soin de soi,
manipulation, langage.

e Favoriser la simplicité, I'ordre et la beauté dans 'aménagement.

e Créer un cadre cohérent qui soutient I'attention et la
concentration.

Prochaines sessions en présentiel intra-entreprise Toutes nos formations peuvent également étre organisées d d’'autres dates et en présentiel
Dates sur demande sur site & la demande de groupes.

Tarif Intra en présentiel sur site : 1500€ net - Tous frais inclus Durée : 7 heures en présentiel

Programme mis & jour le 15 mars 2026 ONELIO ORGANISME ACCESSIBLE Page 29 sur 35



	MONTESSORI EN STRUCTURE
	0-3 ANS
	MODULE  1   :  LES GRANDS PRINCIPES MONTESSORI POUR LES 0–3 ANS
	MODULE  2  :  LA POSTURE DE L’ADULTE EN STRUCTURE
	MODULE  3  :  AMÉNAGER UN ENVIRONNEMENT MONTESSORI EN STRUCTURE
	MODULE  4  :  PROPOSER DES ACTIVITÉS MONTESSORI AU QUOTIDIEN



